机械系教师授课总结
（包括课程目标达成情况报告）

课程名称：                            
    2023/2024学年 第一学期

请任课教师核实以下项目，在方框内打勾，并亲自签名确认：

(1）本次教学全过程能够按照课程教学大纲和授课计划执行。

(2）本次课程目标的达成依据该课程授课计划中的考核方式及

评价标准进行了评价。

(3）任课教师针对课程目标的达成情况进行了分析总结，针对发现的问题提出了明确可行的改进措施。

任课教师（签字）                             
教研室主任（签字）                           
机械系      年    月    日

基本信息

	课程名称：
	
	课程号：
	

	开课单位：
	
	总学分：
	

	课程类别：
	
	总学时数：
	

	课程性质：
	
	讲课时数：
	

	考核方式：
	
	实验时数：
	

	开课学期：
	
	上课专业：
	

	周进度：
	
	上课班级：
	

	主讲教师：
	
	学生人数：
	


课程目标及对应的毕业要求指标点
2.1 课程目标
课程目标1：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。（支撑毕业要求指标点X-X）

课程目标2：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。（支撑毕业要求指标点X-X）

课程目标3：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。（支撑毕业要求指标点X-X）
2.2 课程目标对应的毕业要求指标点 

毕业要求指标点X-X：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

毕业要求指标点X-X：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

毕业要求指标点X-X：XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。
3 各考核方式对课程目标达成评价的占比分配
依据课程教学大纲，本课程包含3个分课程目标，有3种考核方式，各考核方式对课程目标达成评价的权重占比分配如下：

表3.1   各考核方式对课程目标达成评价的权重占比分配
	课程目标
	考核方式以及成绩占比（%）
	分课程目标权重（%）

	
	平时作业
	课堂测试
	期末考试
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	考核环节成绩比例合计（%）
	
	
	
	


4 课程目标达成直接评价
4.1 直接评价总体情况

表4.1  课程目标直接评价情况汇总
	评价依据及方式
	评价内容的目标分值
	评价内容的平均成绩
	评价内容的达成
	课程目标达成

	课程目标1
	
	
	
	
	

	课程目标1
	
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	
	
	0.755

	课程目标3
	
	
	
	
	0.755


4.2 直接评价—课程目标达成情况分析

4.2.1 班级整体达成情况
表4.2  课程达成情况

	课程目标
	支撑权重
	课程目标达成
	课程达成

	课程目标1
	
	
	

	课程目标2
	
	
	

	课程目标3
	
	
	


图4.1 课程目标班级整体达成情况
4.2.2 各考核环节成绩分项评价

1.课程目标1各环节成绩分项达成情况

表4.3  课程目标1各考核环节成绩分项评价
	考核方式
	考核内容
	考核总分
	班级平均分
	考核方式达成值
	课程目标1达成值

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.759


2.课程目标2各环节成绩分项达成情况

表4.4  课程目标2各考核环节成绩分项评价
	考核方式
	考核内容
	考核总分
	班级平均分
	考核方式达成
	课程目标2达成

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.703

	
	
	
	
	
	0.703


3.课程目标3各环节成绩分项达成情况

表4.5  课程目标3各考核环节成绩分项评价
	考核方式
	考核内容
	考核总分
	班级平均分
	考核方式达成
	课程目标3达成

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.755

	
	
	
	
	
	0.755


4.2.3 学生个体达成情况分析

1.课程目标1学生个体达成情况

图4.2 课程目标1学生个体达成情况
2.课程目标2学生个体达成情况

图4.3 课程目标2学生个体达成情况
3.课程目标3学生个体达成情况

图4.4 课程目标3学生个体达成情况
4.3 达成结果反馈
1.课程目标达成结果反馈
课程目标1的达成为 XXX，课程目标2的达成为 XXX，课程目标3的达成为 XXX。

2.个体学生分析

学生(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)未达成课程目标1；

学生(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)未达成课程目标2；

学生(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)未达成课程目标3。

5 课程目标达成间接评价——学生调查问卷分析

采用问卷调查法，对学生的课程目标达成情况进行调查，针对三个课程目标设计的问题及调查统计比例数据如下：

表5.1  调查统计数据

	序号
	课程目标达成情况相关问题
	分课程目标权重


	课程目标达成度 
	优（95）
	良（85）
	中（75）
	及格（65）
	不及格（55）

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	总体评价
	


6课程目标达成情况分析

6.1课程总体达成情况
表6.1  课程总体达成情况

	
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程总体达成
	备注

	直接评价分数
	
	
	
	
	满分为1分

	间接评价分数
	
	
	
	
	满分为1分

	达成情况
	
	
	
	
	达成/未达成


6.2达成情况分析

通过对课程目标的直接评价和间接评价达成情况分析，可得出综合定性与定量评价结果，取最小量为最终评价结果：XX，大于（或小于）目标达成值0.7，课程目标达成。
7 教学中的亮点之处、存在的不足、原因分析及改进建议

7.1教学中的亮点之处

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

7.2课程中融入思政的实施方法

1.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX；

2.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

7.3存在的不足及原因分析
根据以上分析显示，本次授课效果未达成教学大纲规定的课程目标。通过分析发现本次授课在以下环节效果相对较差，对达成度的影响较大：

1.问题1——XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

2.问题2——XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

7.4改进建议及措施

针对上述不足，建议在本课程下一学年的教学过程中，进行以下调整，用以改进教学效果，提高达成度。

1.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。
2.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。
3.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

4.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

5.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。

附：各环节成绩汇总
	机械系各环节成绩记录表

	学生学号
	学生姓名
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标i
	总评

	
	
	随堂测验对应得分
	课后作业对应得分
	……
	期末考试对应得分
	随堂测验对应得分
	课后作业对应得分
	……
	期末考试对应得分
	随堂测验对应得分
	课后作业对应得分
	……
	期末考试对应得分
	随堂测验总分
	课后作业总分
	……
	期末考试总分
	总成绩

	1603014101
	张三
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1603014102
	李四
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	平均成绩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	题目分数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	各考核环节支撑分课程目标的达成度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	教研室主任签字:

	分课程目标达成度
	
	
	
	

	总的课程目标达成度
	
	


4

